EL "WIN-WIN™ EMPRESA-PERSONAS
A EXAMEN

;C6mo preferirias que tu
empresa invirtiera en ti?

Encuesta febrero 2021
Principales conclusiones
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El EQUILIBRIO ENTRE EL DAR Y EL RECIBIR (WIN-WIN)
es CLAVE para el bienestar de los equipos

J para conseguir resultados excelentes
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Preguntamos a las personas sobre el equilibrio que perciben
entre [o que aportan y lo que reciben en sus empresas

Esto fue lo que nos contaron ...
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Los empleados valoran el EQUILIBRIC
entre lo aportado v lo recibido ("WIN-WIN") con ...
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Ley del EQUI
que contrib
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0 es una de las principales leyes sistémicas (Bert Hellinger)
al 6xito de un equipo y Su permanencia en el tiempo
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|0/ participantes en la encuesta
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F| Empleado, cliente interno 5[®

joe ajusta Ia inversion de la empresa a lo que su gente espera?
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L0s 3 elementos mds valorados segtin la edad
V10 que estén recibiendo de Sus empresas
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El elemento mds valorado por mujeres y hombres
frente a lo que estan invirtiendo [as empresas
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ol pudieran ELEGIR, los empleados sustituirian parte
de la inversion que [a empresa hace en ellos por ..
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Los § elementos que antes se sustulrian por ofros
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nensiones
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oeglin los empleados,
lo m&s importante
para que empresa y
Nersonas congigan
SUS 0bjetivos es ...
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bomunicacion TOP5

Buen ambiente
~ Motivacion
fonfianza mutua

Reconocimiento

B Comunicacion [ Buen ambiente ) Motivacion Confianza [} Reconccimiento

W Equilibrio entre dar y recibir [l Cbjefivos definidos y compartidos  [) Propésito comparide [} Conciliscian

Escuchar necesidades resles Proyecio straclivo empleado y emprass Trabsyo en eguipoe
Transparencia [} Buen trato Il Formacion
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POR CADA 10 DE ol TUVIERAN LIBERTAD DE
CONTRIBUCION A LA ELECCION LAS PERSONAS
EMPRESA LAS PERSONAS PREFERIRIAN SUSTITUIR
SIENTEN RECIBIR PARTE DE SALARID POR

Escuchar para EQUILIBRAR y

alcanzar mas BENEFIGIO MUTU

DISTINTAS PREFERENCIAS J LO VALORADD COMD MAS

POR EDAD Y GENERD,
INCLUSO POR ENCIMA
DEL SALARIOD FIJO

6 4 APRENDIZAJEY | PROVECTO Y

DESARROLLO
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FLEXILIDAD

IMPORTANTE PARA
CONSEGUIR OBJETIVOS
CONJUNTOS ES

COMUNICACION
EQUIPO
RECONOCIMIENTD
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s B4 MEJORAR EL "WIN-WIN" es posible

0BJETIVOS experiencia 'gﬁiﬁf,?ﬁ,i
COMUNES compartida comunicacior
APRENDIZRJE Y MENTORINGY  COACHING,  ADAPTADOAL
DESARROLLO APRENDIZAJE  APRENDIZAJEY  PROYECTO

J habilidades desde experienciales con s“d:":::n":iﬁ:s
COMUNICACION AT e o ropeciosscalesy
fa iendo el as eficie
EUUIPU reco‘:toorceiam?ent%ey F] grr::sdes Iidgz 5e 11 (ﬂexihiidad de_,
inteligencia colectiva proyectos en tiempo y retribucion

RECONOCIMIENTD entomosliquidos ~ alacarta)
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& 2 COLABORATIVO  ACCION
STl Desarrollo de Desarrollo de Permitir al
FI.EX"."]AD conocimiento y habilidades empleado adaptar




 tu EQUIPO, ¢Qué "WIN-WIN" estd viviendo?

3 | @ 3626761875 ol quieres conocer mas sobre el [QplA:
SOITEIEN win-win” de tu equipo/em
conocer mas sobre comofi{Iiigpara mejnrarln,

in o v f no dudes en contactarme y hablamos

@ Cristina.cuevas.martinggmail.com

Cristina Cuevas

"Guando las personas crecen, los negocios crecen’ .
Psicloga y coach PCG por IGF : Encuesta original
Coach ejecutiva, de equipos, agile coach, mentora y facilitoradora ¢Gdmo repartiras o que I
Bxperta en Recursos Humanos, lider de equipo y proyectos transversales innovadores et b S 1
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PRESENTACION
ORIGINAL

https://view.genial.ly/606f7a2869b4
8f0d18cbc434/video-presentation-
el-win-win-a-examen




